
ДЛЯ ГРАЖДАН С
ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Центр занятости населения
Калининградской области формирует
банк данных квотируемых рабочих
мест для людей с инвалидностью,
оказывает различные услуги для
содействия в трудоустройстве

По законодательству РФ для
организаций с численностью от 35
до 100+ человек устанавливается
квота 3-4 % для приема на работу
инвалидов

С 2022 года только в случае
оформления трудовых отношений с
инвалидом квота для работодателя
считается выполненной

Работодатель обязан создавать и
оснащать (оборудовать) специальные
рабочие места для трудоустройства
инвалидов


