	Памятка для высвобождаемых работников
Мы знаем, что многие сейчас находятся в сложной ситуации.
В случае если Вы:
· Находитесь в стадии увольнения из организации в связи с санкциями или по иным причинам, либо в отношении организации, в которой Вы работаете, применены процедуры о несостоятельности (банкротстве);
· Переведены в режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели;
· Работаете в организации, которая приняла решение о приостановке производства, простое;
· Находитесь в неоплачиваемом отпуске по инициативе работодателя;
Вы можете обратиться в Центр занятости населения.
ЦЗН ведет работу с работодателями, имеющими потребность в кадрах, и может предоставить Вам хорошие качественные вакансии.
За последнее время в ЦЗН появилось много новых услуг и сервисов. Самые актуальные из них:
· помощь в создании резюме;
· помощь в подготовке к собеседованию;
· помощь в построении карьерной траектории;
· адаптация на рынке труда в новых условиях.
Кроме того, ЦЗН помогает пройти повышение квалификации, переобучение, чтобы получить навыки в соответствии с требованиями рынка, оказывает помощь при открытии своего дела и предоставляет много иных услуг.
Обратиться за услугой можно онлайн – через ЕЦП «Работа в России».
Цель работы ЦЗН – комплексное решение проблем граждан. 
Обращение в ЦЗН - надежный, быстрый и удобный способ найти достойную работу для всех.
Вы можете обратиться в ЦЗН следующими способами:
· по адресу жительства или г. Калининград ул. Калязинская 5а
· по телефону горячей линии 88002013900
· через сайт/личный кабинет на портале «Работа в России»
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