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ФОРМА
ОТЗЫВ 
о прохождении стажировки
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника резерва)
о прохождении стажировки в _________________________________________
(наименование органа местного самоуправления/муниципального  учреждения или предприятия)
__________________________________________________________________
Период стажировки с «___»_____________  по «___»____________ 20__ года
Целевая группа:  ___________________________________________________________________
Должность, на которую претендует участник резерва: ____________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
I. Результаты, полученные по итогам стажировки:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
II. Проявленные в ходе стажировки 
     1. Управленческие знания и умения:
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
     2. Профессиональные знания и умения: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
     3. Личностные качества:
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

III. Заключение (соответствует должности полностью/соответствует должности частично/не соответствует должности):
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
IV. Рекомендации участнику резерва по итогам стажировки (укажите, какой опыт, какие профессиональные знания, умения, навыки дополнительно требуются участнику резерва, чтобы успешно замещать должность, на которую он претендует):
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________


Руководитель органа 
местного самоуправления/
муниципального учреждения 
или предприятия                              ______________                         _____________________
			           (подпись)			                     (Ф.И.О.)	


