РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Калининградская область

Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«13» июня 2019 года         № 516
Об утверждении муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы» 
В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; подпункта 5 пункта 5 статьи 11 и пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», согласно постановлению администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» от 25 января 2019 года №95 «Об установлении порядка разработки муниципальных программ муниципального образования «Светлогорский городской округ», их формирования и реализации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Светлогорского городского округа», администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Светлогорска» и на официальном сайте администрации МО «Светлогорский городской округ». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие c 01 января 2019 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

муниципального образования

«Светлогорский городской округ»                                           В.В. Бондаренко
Приложение
к постановлению администрации

МО «Светлогорский городской округ»

От 13.06.2019 № 516
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»
1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы  
	Административный отдел администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	Соисполнитель муниципальной программы 
	Структурные подразделения администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	Подпрограммы муниципальной программы 
	отсутствуют

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2019-2021 годы без деления на этапы, постоянно

	Цели муниципальной программы
	Создание и совершенствование организационных, информационных, правовых, финансовых условий для развития муниципальной службы в администрации муниципального образования.

	Задачи муниципальной программы
	- Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
- Внедрение эффективных технологий и методов кадровой работы;

- Повышение уровня престижности муниципальной службы;

- Развитие, модернизация и сопровождение информационных систем в сфере управления общественными финансами;

- Создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений;

- Повышение качества и доступности муниципальных услуг;

- Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;

- Противодействие коррупции;

- Повышение качества обеспечения безопасности секретной информации.

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы.
	- Приведение правовой базы в соответствие с действующим законодательством РФ;
- Повышение квалификации с учетом периодичности и специализации муниципальных служащих;

- Аттестация муниципальных служащих;

- Формирование и использование кадрового резерва;

- Замещение вакантных должностей на основе конкурса;

- Увеличение доли рабочих мест муниципальных служащих и технических работников оснащенных современной техникой и оборудованием;

- Повышение степени материальной обеспеченности и комфорта рабочих мест муниципальных служащих и технических служащих;

- Повышение удовлетворенности граждан РФ качеством предоставление государственных и муниципальных услуг;

 - Уменьшение случаев разглашения секретной информации.

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета составляет 160 163,51 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 – 53 385,17 тыс. рублей

2020 – 53 387,67 тыс. рублей

2021 – 53390,67 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	В рамках реализации Программы:

- повышение профессионализма муниципальных служащих;

- повышение  качества и эффективности муниципального управления;

- повышение  престижа муниципальной службы;

- профилактика коррупции в муниципальном управлении;

- повышение уровня открытости и гласности муниципального управления

- качественное управление переводом и управление муниципальным образованием  в исполнительный период.


2. Содержание проблемы, на решение которой направлена программа, и обоснование необходимости программной разработки 

Развитие местного самоуправления на уровне городского округа невозможно без эффективного муниципального управления. Развитие системы местного самоуправления в России формирует муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности и новую профессиональную квалификацию.
Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.
Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность.
Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития. Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих уже невозможно обойтись.
Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации. Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва.
На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда. Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Разработка и реализация настоящей Программы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
Также программа направлена на обеспечение повышения качества эффективности работы администрации и организаций в период выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке администрации и организаций, расположенных на территории муниципального образования.

2. Цели и задачи Программы
Цель Программы - создание и совершенствование организационных, информационных, правовых финансовых условий для развития муниципальной службы в администрации муниципального образования.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
- Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- Внедрение эффективных технологий и методов кадровой работы;

- Повышение уровня престижности муниципальной службы;

- Развитие, модернизация и сопровождение информационных систем в сфере управления общественными финансами;

- Создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений;

- Повышение качества и доступности муниципальных услуг;

- Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;

- Противодействие коррупции;

- Повышение качества обеспечения безопасности секретной информации.
4. Сроки реализации Программы

Срок реализации программы: 2019 - 2021 годы.

5. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

После реализации плана мероприятий программы будут достигнуты следующие результаты реализации программы:
-повышение профессионализма муниципальных служащих;

- повышение  качества и эффективности муниципального управления;

- повышение  престижа муниципальной службы;

- профилактика коррупции в муниципальном управлении;

- повышение уровня открытости и гласности муниципального управления

- качественное управление переводом и управление муниципальным образованием  в исполнительный период.
Основные целевые показатели, характеризующие решение поставленных задач:

- Приведение правовой базы в соответствие с действующим законодательством РФ;

- Повышение квалификации с учетом периодичности и специализации муниципальных служащих;

- Аттестация муниципальных служащих;

- Формирование и использование кадрового резерва;

- Замещение вакантных должностей на основе конкурса;

- Увеличение доли рабочих мест муниципальных служащих и технических работников, оснащенных современной техникой и оборудованием;

- Повышение степени материальной обеспеченности и комфорта рабочих мест муниципальных служащих и технических служащих;

- Повышение удовлетворенности граждан РФ качеством предоставление государственных и муниципальных услуг;

- Уменьшение случаев разглашения секретной информации.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) достижения целей МП, перечне основных и отдельных (основных) мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» представлены в приложении № 1 к программе.
6. Система  мероприятий Программы

Основные программные мероприятия:

6.1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

- Поддержание нормативной правовой базы  в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе РФ;
- Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики;

- Создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.

6.2. Внедрение эффективных технологий и методов кадровой работы.
- Разработка плана повышения квалификации муниципальных служащих с учетом периодичности обучения и  специализации;
- Разработка порядка и плана проведения аттестации муниципальных служащих;

- Нормативно-правовое обеспечение формирования и использования кадрового резерва;

- Применение информационных технологий в системе управления кадровыми ресурсами ОМСУ при ведении реестров кадрового резерва, баз персональных данных.

6.3. Повышение уровня престижности муниципальной службы.
Основные мероприятия:

- разработка и внедрение мероприятий по оптимизации структуры администрации МО «Светлогорский городской округ»;

- на основе анализа положений и должностных обязанностей муниципальных служащих уточнение обязанностей, объемов фактически выполняемых функций, полномочий и ответственности муниципальных служащих;

- изучение опыта других муниципальных образований;

- организация мониторинга результатов деятельности структурных подразделений по обеспечению исполнения полномочий. Внесение предложений по улучшению их деятельности;

- повышение денежного содержания муниципальных служащих;

- техническое оснащение и материальное обеспечение деятельности муниципальных служащих.

6.4. Развитие, модернизация и сопровождение информационных систем в сфере управления общественными финансами.
Основные мероприятия:

- приобретение современной компьютерной техники и оргтехники;

- обеспечение деятельности технических служб, обеспечивающих деятельность  органов местного самоуправления;

- приобретение программного обеспечения, необходимого для решения управленческих задач муниципального образования, в том числе защиты персональных данных;

 - приобретение оборудования для пункта управления администрации в особых случаях с целью обеспечения государственной тайны;
- выработка нормативов материальной обеспеченности рабочих мест муниципальных и технических служб;

- разработка системы поощрения муниципальных служащих за эффективный труд и непрерывный стаж муниципальной службы.   

 6.5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

Основное содержание мероприятия: обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности взаимодействия администрации муниципального образования с надзорными органами, совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

Система программных мероприятий представлена в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

6.6. Мероприятия в сфере мобилизационной подготовки.

7. Основные меры правового регулирования

Правовое регулирование планируется осуществлять в рамках законодательных и нормативно-правовых актов Российской Федерации и муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы.

8. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Светлогорский городской округ».

Предполагаемый объем финансирования Программы составляет 160 163,51 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета 160 163,51 тыс. рублей.

Объемы финансирования Программы за счет бюджета городского округа представлены в приложении №2 к программе, носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год исходя из возможностей бюджета.
9. Анализ рисков реализации Программы

В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

- изменение законодательства о муниципальной службе;

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета муниципального образования;

- в процессе реализации Программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий Программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

10. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

Механизм реализации Программы - это система программных мероприятий, скоординированных по срокам и ответственным исполнителям, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

Механизм реализации Программы включает в себя взаимодействие структурных подразделений  администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ».

Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения муниципальных контрактов (договоров, соглашений) между муниципальными заказчиком Программы и научными, образовательными и иными организациями.

Отбор образовательных и иных организаций будет осуществляться муниципальным заказчиком Программы в соответствии с законодательством.

Порядок финансирования реализации мероприятий Программы устанавливается муниципальными правовыми актами.

Ответственным исполнителем реализации Программы является административный отдел администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ».

Мониторинг хода реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель.

Ответственный исполнитель Программы ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, готовит отчет о ходе реализации Программы.
Ежегодно в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным годом, готовит отчет о ходе реализации и представляет в экономический отдел администрации МО «Светлогорский городской округ» проверенный финансовым органом годовой отчет, с обязательной отметкой финансового органа  для оценки эффективности ее реализации за отчетный год.

Внесение изменений в Программу осуществляется по предложению исполнителя Программы, либо во исполнение поручений главы администрации муниципального образования на основании постановления администрации МО «Светлогорский городской округ», в том числе по итогам оценки эффективности реализации Программы.

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте администрации муниципального образования в сети Интернет информацию о Программе, ходе ее реализации, достижении значений показателей (индикаторов) Программы, степени выполнения мероприятий Программы.

Общее руководство и контроль за исполнением муниципальной программы осуществляет административный отдел администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ».

Отдел осуществляет контроль за реализацией программы, обеспечивает меры по полному и качественному выполнению мероприятий программы.
Управление программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется путем:

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

-регулярного мониторинга хода выполнения муниципальной программы и анализа эффективности проводимой работы.

Приложение № 1

к Муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) достижения целей муниципальной программы,  перечне основных и отдельных (основных) мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	№ п/п
	Наименование задачи, основного (отдельного) мероприятия
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей (индикаторов)
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники МП

	
	
	
	
	2018

факт
	2019
	2020
	2021

 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9 

	
	Цель:  Создание и совершенствование организационных, информационных, правовых, финансовых условий для развития муниципальной службы в администрации муниципального образования
	Удовлетворенность муниципальной службой муниципальных и технических служащих
	%
	90
	91
	92
	93
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	1.
	Задача № 1 :  

Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы 
	Наличие правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	1.1.
	Мероприятие: Поддержание нормативной правовой базы  в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе РФ 
	Доля НПА в которых своевременно внесены изменения, дополнения в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе РФ
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»


	1.2
	Мероприятие: Разработка и внесение на рассмотрение главе администрации предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики
	Внесение на рассмотрение главе администрации предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики
	Ед.
	3
	4
	6
	3
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	1.3
	Мероприятие: Создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Доля НПА в электронном виде
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ» 

	2
	Задача№ 2: Внедрение эффективных технологий и методов кадровой работы  
	Процент муниципальных служащих прошедших аттестацию или курсы повышения квалификации
	%
	98
	98
	98
	98
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.1.
	Мероприятие: Разработка плана повышения квалификации муниципальных служащих с учетом периодичности обучения и  специализации 
	Планирование повышения квалификации муниципальных служащих с учетом периодичности обучения и  специализации
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.2.
	Мероприятие: Разработка порядка и плана проведения аттестации муниципальных служащих  
	Наличие плана и порядка аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.3.
	Мероприятие: Нормативно-правовое обеспечение формирования и использования кадрового резерва 
	Нормативно-правовое обеспечение формирования и использования кадрового резерва
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.4.
	Мероприятие: Применение информационных технологий в системе управления кадровыми ресурсами ОМСУ при ведении реестров кадрового резерва, баз персональных данных 
	Наличие информационных технологий в системе управления кадровыми ресурсами ОМСУ при ведении реестров кадрового резерва, баз персональных данных
	%
	0
	0
	50
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	3
	Задача № 3: Повышение уровня престижности муниципальной службы
	Замещение вакантных должностей на основе конкурса
	%
	0
	10
	15
	17
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	3.1.
	Мероприятие: Денежное содержание муниципальных служащих 
	Доля выплаты денежного содержания 
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»; КПДН Светлогорского городского округа; ЗАГС Светлогорского городского округа

	3.2.
	Мероприятие: Денежное содержание технического персонала 
	Доля выплаты денежного содержания
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»; ВУС Светлогорского городского округа

	3.3.
	Мероприятие: Информирование граждан через СМИ о деятельности органов местного самоуправления, размещение нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Количество информирования граждан через СМИ о деятельности органов местного самоуправления, размещение нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Ед.
	1000
	1100
	1500
	1700
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	3.4.
	Мероприятие: Разработка и внедрение различных форм мотивации муниципальных служащих
	Количество внедренных форм мотивации
	Ед.
	0
	0
	1
	3
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	4
	Задача № 4: Развитие, модернизация и сопровождение информационных систем в сфере управления общественными финансами   
	Увеличение доли рабочих мест муниципальных служащих и технических работников оснащенных современной техникой и оборудованием
	%
	80
	85
	90
	95
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	4.1.
	Мероприятие: Неисключительные права на программные продукты -Программа антивирус
	Доля наличия права на программные продукты -Программа антивирус
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»,
МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа»,
МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.2
	Мероприятие: Обслуживание программных продуктов Программа «Бюджет-Смарт», Программа «Свод-Смарт»
	Доля наличия права на Программа «Бюджет-Смарт», Программа «Свод-Смарт»
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа»

	4.3
	Мероприятие: Серверное программное обеспечение
	Поддержание в рабочем состоянии серверного обеспечения 
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.4
	Мероприятие: Обновление платформы сайта "Битрикс"
	Обновление и поддержание в рабочем состоянии «Битрикс»
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.5
	Мероприятие: Сопровождение ЭПС "Система Гарант"
	Обновление и поддержание в рабочем состоянии ЭПС "Система Гарант"
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.6
	Мероприятие: Техническая поддержка и сопровождение делопроизводства программы "Дело - предприятие"
	Обновление и поддержание в рабочем состоянии ЭПС программы "Дело - предприятие"
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.7
	Мероприятие: Программное обеспечение для рабочих станций
	Обновление и поддержание в рабочем состоянии обеспечения для рабочих станций
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

МУ «УФЦ Светлогорский городской округ»

	4.8
	Мероприятие: Техническая поддержка и сопровождение бухгалтерской программы «1С», программы «Контур-Экстерн», «1С:Камин», в том числе сопровождение
	Обновление и поддержание в рабочем состоянии бухгалтерской программы «1С», программы «Контур-Экстерн», «1С:Камин»
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа»

	4.9
	Мероприятие: Обеспечение деятельности подведомств (Расходы на руководство и управление в сфере установленных функций)
	Доля обеспечения деятельности подведомств
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	5
	Задача № 5: Создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений
	Повышение степени материальной обеспеченности и комфорта рабочих мест муниципальных служащих и технических служащих
	%
	80
	85
	90
	95
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	5.1.
	Мероприятие: Техническая эксплуатация и обслуживание административных зданий и помещений, проведение текущего ремонта
	Доля обслуживаемых административных зданий и помещений 
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ», МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

	5.2.
	Мероприятие: Предоставление услуг автотранспортного обеспечения муниципальных служащих
	Доля автотранспортного обеспечения муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	5.3.
	Мероприятие: Предоставление услуг автотранспортного обеспечения муниципальных казенных учреждений    
	Доля автотранспортного обеспечения муниципальных казенных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

	5.4.
	Мероприятие: Содержание и развитие материально-технической базы
	Доля материально – технической базы поддерживаемой в рабочем состоянии
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	5.5.
	Мероприятие: Обеспечение деятельности подведомств (расходы на руководство и управление в сфере установленных функций)
	Доля обеспеченности деятельности подведомств (расходы на руководство и управление в сфере установленных функций)
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

	6
	Задача № 6: Повышение качества и доступности муниципальных услуг
	Повышение удовлетворенности граждан РФ качеством предоставление государственных и муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	6.1.
	Мероприятие: Уменьшение среднего времени ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для получения услуги
	Уменьшение среднего времени ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для получения услуги
	мин.
	20
	17
	15
	13
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «МФЦ Светлогорского городского округа»

	7
	Задача № 7: Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих
	Увеличение доли положительных оценок деятельности структурных подразделений
	%
	84
	87
	90
	93
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	7.1.
	Мероприятие: Разработка критериев и порядка оценки деятельности ОМСУ, структурных подразделений администрации
	Количество разработанных порядков оценки деятельности ОМСУ
	Ед.
	1
	3
	2
	2
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	7.2.
	Мероприятие: Внедрение методов оценки деятельности ОМСУ, структурных подразделений гражданами с использованием информационно-телекоммуникационных технологий
	Количество внедренных методов оценки деятельности ОМСУ, структурных подразделений гражданами с использованием информационно-телекоммуникационных технологий
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8
	Задача № 8: Противодействие коррупции
	Увеличение доли НПА прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	80
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8.1.
	Мероприятие: Совершенствование работы по взаимодействию с надзорными органами
	Количество заключенных соглашений 
	Ед.
	3
	2
	3
	5
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8.2.
	Мероприятие: Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	Количество заседаний комиссии 
	Ед.
	2
	6
	6
	6
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8.3.
	Мероприятие: Организация предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и имущественных обязательств 
	Доля муниципальных служащих, предоставивших сведения о доходах, расходах, имуществе и имущественных обязательств
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	9
	Задача №9: Повышение качества обеспечения безопасности секретной информации
	Уменьшение случаев разглашения секретной информации  
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	9.1.
	Мероприятие: Обеспечение безопасности секретной информации
	Доля обеспеченности безопасности секретной информации 
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»


Приложение № 2

к Муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ

о планируемых объемах расходов на реализацию муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование структурного элемента МП
	Источник ресурсного обеспечения
	Оценка планируемых расходов, тыс. руб
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники МП

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	всего
	

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы»


	Местный бюджет


	51431,57
	51434,07
	53390,67
	156166,71
	

	
	
	Областной бюджет


	1238,5
	1238,5
	1238,5
	3715,5
	

	
	
	Федеральный бюджет


	715,1
	715,1
	715,1
	2145,3
	

	
	
	Всего
	53385,17
	53387,67
	51437,07
	160163,51
	

	
	ЦЕЛЬ: Создание и совершенствование организационных, информационных, правовых, финансовых условий для развития муниципальной службы в администрации муниципального образования

	1
	Задача 1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1.
	Мероприятие

Поддержание нормативной правовой базы  в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе РФ
	
	-
	-
	-
	-
	 Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»



	1.2
	Мероприятие

Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики
	
	-
	-
	-
	-
	 Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	1.3.
	Мероприятие

Создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы
	
	-
	-
	-
	-
	 Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2
	Задача 2. Внедрение эффективных технологий и методов кадровой работы  

	2.1.
	Мероприятие

Разработка плана повышения квалификации муниципальных служащих с учетом периодичности обучения и  специализации и ее прохождение 
	Местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.2.
	Мероприятие

Разработка порядка и плана проведения аттестации муниципальных служащих  
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.3.
	Мероприятие

Нормативно-правовое обеспечение формирования и использования кадрового резерва 
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	2.4.
	Мероприятие

Применение информационных технологий в системе управления кадровыми ресурсами ОМСУ при ведении реестров кадрового резерва, баз персональных данных 
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	3
	Задача 3. Повышение уровня престижности муниципальной службы 

	3.1.
	Мероприятие

Денежное содержание муниципальных служащих


	Местный бюджет
	27063,8
	27063,8
	27063,8
	81191,4
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	
	
	Областной бюджет
	580,0
	580,0
	580,0
	1740,0
	КПДН Светлогорского городского округа

	
	
	Федеральный бюджет
	715,1
	715,1
	715,1
	2145,3
	ЗАГС Светлогорского городского округа

	3.2.
	Мероприятие

Денежное содержание технического персонала 
	Местный бюджет
	4939,3
	4939,3
	4939,3
	14817,9
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	
	
	Областной бюджет
	658,5
	658,5
	658,5
	1975,5
	 ВУС Светлогорского городского округа

	3.3.
	Мероприятие

Информирование граждан через СМИ о деятельности органов местного самоуправления, размещение нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы   


	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	3.4.
	Мероприятие

Разработка и внедрение различных форм мотивации муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	4.
	Задача 4. Развитие, модернизация и сопровождение информационных систем в сфере управления общественными финансами   

	4.1.
	Мероприятие

Неисключительные права на программные продукты -Программа антивирус
	Местный бюджет
	104,5
	104,5
	104,5
	313,5
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.2
	Мероприятие 

Обслуживание программных продуктов Программа «Бюджет-Смарт», Программа «Свод-Смарт»
	Местный бюджет


	94,0
	95,0
	96,0
	285,0
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа»

	4.3
	Мероприятие

Серверное программное обеспечение
	Местный бюджет


	55,7
	55,7
	55,7
	167,1
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.4
	Мероприятие

Обновление платформы сайта «Битрикс»
	Местный бюджет


	22,8
	22,8
	22,8
	68,4
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.5
	Мероприятие

Сопровождение ЭПС «Система Гарант»
	Местный бюджет


	194,0
	194,0
	194,0
	582,0
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.6
	Мероприятие

Техническая поддержка и сопровождение делопроизводства программы «Дело – предприятие»
	Местный бюджет


	63,1
	63,1
	63,1
	189,3
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	4.7
	Мероприятие

Программное обеспечение для рабочих станций
	Местный бюджет


	129,2
	129,2
	129,2
	387,6
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

МУ «УФЦ Светлогорский городской округ»

	4.8
	Мероприятие

Техническая поддержка и сопровождение бухгалтерской программы «1С», программы «Контур-Экстерн», «1С:Камин», в том числе сопровождение
	Местный бюджет


	158,5
	160,0
	162,0
	480,5
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа»

	4.9
	Мероприятие

Обеспечение деятельности подведомств (Расходы на руководство и управление в сфере установленных функций)
	Местный бюджет


	2485,7
	2485,7
	2485,7
	7457,1
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	5
	Задача 5. Создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений

	5.1.
	Мероприятие 

Техническая эксплуатация и обслуживание административных зданий и помещений, проведение текущего ремонта
	Местный бюджет


	1821,5
	1821,5
	1821,5
	5464,5
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

	5.2.
	Мероприятие

Предоставление услуг автотранспортного обеспечения муниципальных служащих
	Местный бюджет


	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	5.3.
	Мероприятие

Предоставление услуг автотранспортного обеспечения муниципальных казенных учреждений    
	Местный бюджет


	841,4
	841,4
	841,4
	2524,2
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

	5.4.
	Мероприятие

Содержание и развитие материально-технической базы
	Местный бюджет


	3674,57
	3674,57
	3674,57
	11023,71
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «ИКС Светлогорского городского округа»

	5.5.
	Мероприятие

Обеспечение деятельности подведомств (расходы на руководство и управление в сфере установленных функций)
	Местный бюджет


	9534,5
	9534,5
	9534,5
	28603,5
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МУ «УФЦ Светлогорского городского округа»

	6
	Задача 6. Повышение качества и доступности муниципальных услуг

	6.1.
	Мероприятие
Уменьшение среднего времени ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для получения услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

МКУ «МФЦ Светлогорского городского округа»

	7
	Задача 7 Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих

	7.1.
	Мероприятие

Разработка критериев и порядка оценки деятельности ОМСУ, структурных подразделений администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	7.2.
	Мероприятие

Внедрение методов оценки деятельности ОМСУ, структурных подразделений гражданами с использованием информационно-телекоммуникационных технологий
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8
	Задача 8 Противодействие коррупции

	8.1.
	Мероприятие 

Совершенствование работы по взаимодействию с надзорными органами
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8.2.
	Мероприятие

Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8.3.
	Мероприятие

Организация предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и имущественных обязательств 
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	8.4.
	Мероприятие

Организация предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы сведений о доходах, расходах, имуществе и имущественных обязательств
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»

	9
	Задача 9 Повышение качества обеспечения безопасности секретной информации

	9.1.
	Мероприятие

Обеспечение безопасности секретной информации
	Местный бюджет


	34,0
	34,0
	34,0
	102,0
	Администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»


