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	Российская Федерация
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

31.05. 2017 г. № 635/1
г. Калининград


	


О порядке проведения конкурсного отбора 
лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного и дополнительного образования 
на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в рамках реализации государственной программы 
Калининградской области «Развитие образования» в 2017 году
В целях реализации государственной программы Калининградской области «Развитие образования» в 2017 году в части предоставления грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета лучшим педагогическим работникам дошкольного и дополнительного образования                    п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить:

1) Порядок проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета                 в 2017 году (приложение № 1).
2) Порядок проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников организаций дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году (приложение № 2).

2. Возложить функции регионального оператора по сбору конкурсных материалов для конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного и дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета на Государственное автономное учреждение Калининградской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» (Л.А. Зорькина).

3. Региональному оператору Государственному автономному учреждению Калининградской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» (Л.А. Зорькина):

1) представить информацию о назначении лиц, ответственных за сбор конкурсных материалов (Ф.И.О., должность, адрес, контактный телефон),                в Министерство образования Калининградской области в срок до 31 мая                2017 года;

2) организовать прием конкурсных материалов для проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного и дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в срок                 до 10 июня 2017 года;

3) представить сводные данные по итогам экспертной оценки конкурсных материалов в срок до 15 июня 2017 года.

4. Рекомендовать руководителям муниципальных органов управления образованием обеспечить информирование руководителей подведомственных образовательных организаций и педагогической общественности о проведении конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного и дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра образования М.И. Короткевич.
Временно исполняющая обязанности

министра образования
Калининградской области                                                              С.С. Трусенева

Приложение № 1 к приказу

Министерства образования

Калининградской области
от 31.05.2017 №  635/1
ПОРЯДОК
проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета
в 2017 году

1. Общие положения
1. Конкурсный отбор лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году (далее – Конкурс) проводится Министерством образования Калининградской области в рамках реализации государственной программы Калининградской области «Развитие образования».
2. Цели и задачи Конкурса
2. Конкурс проводится с целью повышения роли педагогических работников дошкольного образования в воспитании, обучении и творческом развитии личности ребенка, совершенствования и развития системы дошкольного образования детей Калининградской области.
3. Основными задачами Конкурса являются:
1) выявление и поддержка творчески работающих педагогических работников дошкольного образования;
2) распространение передового педагогического опыта;
3) повышение престижа педагогических профессий в системе дошкольного образования детей;
4) стимулирование деятельности педагогических работников по обновлению содержания дошкольного образования и воспитания детей.
3. Участники Конкурса
4. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники дошкольного образования (воспитатели, заместители заведующих, заведующие, методисты и другие категории педагогических работников дошкольных образовательных организаций), работающие в дошкольных образовательных организациях всех типов и видов, имеющие стаж работы не менее 3 лет к моменту объявления Конкурса. 

5. Педагогические работники дошкольного образования, получившие ранее денежное поощрение из средств регионального бюджета, имеет право повторно участвовать в Конкурсе не ранее чем через пять лет. 

6. Победители конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими педагогами дошкольного образования в 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 годах не могут участвовать в Конкурсе в 2017 году.

4. Порядок проведения Конкурса
7. Конкурс проводится в виде заочного изучения документов соискателя, оформленных в портфолио.

8. Портфолио включает в себя следующие материалы:

1) представление заявителя на участие в Конкурсе, заверенное муниципальным органом управления образованием (приложение №1);

2) копию страницы паспорта с указанием фамилии, имени и отчества заявителя;

3) копию диплома о профессиональном образовании;

4) выписку из трудовой книжки, заверенную руководителем образовательной организации (в случае большого количества записей копию первой и последней заполненной страницы);

5) копии титульного листа устава общеобразовательной организации и страницы устава, содержащей полное название организации;

6) копию аттестационного листа;
7) ходатайство руководителя образовательной организации с краткой характеристикой соискателя;
8) основная общеобразовательная программа;
9) самоанализ деятельности соискателя, включающий в себя результаты реализации основных направлений образовательной и воспитательной деятельности, инновационной деятельности, включая здоровьесберегающие технологии, общественной деятельности, методической работы (проведение семинаров, мастер-классов, консультаций, разработка методических материалов и др.), работы с семьей, взаимодействия с другими образовательными организациями, успехи воспитанников;
10)  личные достижения соискателя за последние 3 года                            (приложение № 2);
11) достижения воспитанников (приложение № 3);
12) отзывы родителей, письма поддержки от профессионального сообщества;
13) отзывы, рецензии, статьи в СМИ;
14) фотографии, иллюстрирующие деятельность педагогического работника;
15) согласие на обработку персональных данных (приложение №4).
9. К аналитической справке в качестве дополнительных сведений прилагаются документы, подтверждающие достижения соискателя (статьи, дипломы, грамоты, свидетельства, таблицы и др.), со ссылкой на пункты аналитической справки о деятельности педагогического работника.
10. Все документы заверяются руководителем образовательной организации. 
11. Указанные материалы подаются в оргкомитет Конкурса в срок                   до 10 июня 2016 года по адресу: Калининград, ул. Пушкина,10, Центр непрерывного образования. 
12. Техническая экспертиза соответствия конкурсных заявок условиям Конкурса (приложение №5) осуществляется региональным оператором, определяемым приказом Министерства образования Калининградской области. Факт принятия конкурсной заявки фиксируется в специальном журнале.
13. В течение 3-х рабочих дней со дня представления конкурсной заявки региональный оператор проверяет представленные документы на соответствие перечню, указанному в пункте 8, а также требованиям пунктов 9 - 10 настоящего порядка. 
14. Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее установленного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
15. Экспертная оценка конкурсных материалов после прохождения технической экспертизы осуществляется конкурсной комиссией на основании критериев в соответствии с предусмотренными баллами и повышающими коэффициентами (приложение № 6).
16.  Состав конкурсной комиссии, формируемой из представителей гражданских институтов и общественных организаций, определяемых по результатам конкурсного отбора, а также образовательных организаций, утверждается приказом Министерства образования Калининградской области.
17. Материалы, направленные на Конкурс, не рецензируются.
18. Конкурсные материалы победителей возвращаются после объявления следующего конкурса. Материалы участников, не вошедших в число победителей, возвращаются после объявления результатов.
5. Подведение итогов и награждение 
19. По итогам Конкурса гранты в форме субсидии в размере 50 тысяч рублей каждый получают 10 педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования.
20. Всем участникам вручаются свидетельства участника Конкурса.
21. Победителям Конкурса присваивается звание Лауреата с вручением соответствующего Диплома.

22. Выплата субсидий победителям Конкурса осуществляется путём перечисления денежных средств на лицевой счёт победителя в кредитной организации, реквизиты которой указывается в заявлении о перечислении денежных средств, в срок до 01 октября 2017 года (ко Дню учителя).

23. Получатели субсидии – победители конкурса – предоставляют в Министерство образования в течение 14 дней с момента издания приказа о результатах конкурсного отбора следующие документы:

1) заявление о перечислении денежных средств на лицевой счёт, открытый кредитной организации;

2) копию паспорта;

3) копию свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства;

4) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5) справку о реквизитах лицевого счёта для перечисления денежных средств, выданную кредитной организацией;

6) копию Устава Образовательной организации.
За дополнительной информацией обращаться по телефонам:
59-29-68 – Нестер Олеся Витальевна, ведущий консультант отдела модернизации образования Министерства образования Калининградской области;
93-77-48 – Махова Тамара Борисовна, заместитель директора Центра непрерывного образования Калининградского областного института развития образования.  

Приложение 1

к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Конкурсный отбор лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В Конкурсном отборе лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году
Сведения о педагогическом работнике
Ф.И.О. (указываются в соответствии с паспортными данными педагогического работника)__________________________________________
__________________________________________________________________
Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом): ___________________________________________
______________________________________________________________
Почтовый адрес образовательной организации:__________________________
__________________________________________________________________

Контактный телефон:_____________________Факс:______________________
E-mail:________________________http:_________________________________

Муниципальное образование_________________________________________

Домашний адрес, телефон ___________________________________________
__________________________________________________________________
Соответствие условиям участия

	Профессиональное образование

(подчеркнуть) 

	Высшее
	Среднее 
	Другое 


Название учебного заведения, период учебы:____________________________________________________________
__________________________________________________________________
Специальность:_______________________________________________________________________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж работы в данной образовательной организации
	Учебная педагогическая нагрузка в текущем году

	
	
	
	


Ученая степень:____________________________________________________
Звание:____________________________________________________________

__________________________________________________________________

Являлся ли педагогический работник победителем конкурсного отбора на получение денежного поощрения педагогическими работниками дошкольного образования в 2011 - 2015 годах?

__________________________________________________________________
Сведения о заявителе  

Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму): ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Фактический адрес заявителя (местонахождение): ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактный телефон: _________________Факс: _________________________

E-mail:_______________________________http:__________________________

Подпись заявителя: _____________________/________________________/

Дата подачи заявки:________________________ Печать

Наименование органа управления образованием____________________________
_____________________________________________________________________
Руководитель____________________________________Подпись___________

Дата:________________________ Печать

Приложение 2

к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов                       в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году

Личные достижения соискателя за последние 3 года

	
	
	2013 – 2014 год
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год

	Мероприятия областного уровня
	Выпуск книг, статей, авторских методических разработок, методических сборников
	
	
	

	
	Выступления на конференциях, семинарах
	
	
	

	
	Демонстрация «мастер-классов»
	
	
	

	
	Участие в педагогических конкурсах и их результаты
	
	
	

	Мероприятия всероссийского уровня
	Выпуск книг, статей, авторских методических разработок, методических сборников
	
	
	

	
	Выступления на конференциях, семинарах
	
	
	

	
	Демонстрация «мастер-классов»
	
	
	

	
	Участие в педагогических конкурсах и их результаты
	
	
	

	Мероприятия международного уровня
	Выпуск книг, статей, авторских методических разработок, методических сборников
	
	
	

	
	Выступления на конференциях, семинарах
	
	
	

	
	Демонстрация «мастер-классов»
	
	
	

	
	Участие в педагогических конкурсах и их результаты
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

Приложение 3

к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий 

за счёт средств областного бюджета 
в 2017 году

Достижения воспитанников 

(участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях и их результаты)

	                  год

мероприятия
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат

	Мероприятия  на уровне образовательной организации
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия  муниципального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия     регионального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия всероссийского уровня
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия   международного уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

Приложение № 4

к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов 
в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Ректору Калининградского областного института развития образования  

Л.А. Зорькиной

от ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Согласие на сбор, хранение и обработку персональных данных 

Я,  ______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

проживающая (ий) по адресу: __________________________________________________________________

(адрес субъекта персональных данных)
__________________________________________________________________

(наименование, серия и номер основного документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________

(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 

даю согласие на сбор, хранение на защищенном сервере, передачу с использованием шифрованного канала связи до сервера персональных данных, а также на их обработку: сортировку, архивирование, обезличивание, публикацию. 

Обработка осуществляется государственным автономным учреждением Калининградской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования», расположенным по адресу: 236016, г. Калининград, ул. Томская, д. 19.

	1.
	Фамилия, имя, отчество.

	2.
	Дата рождения (ДД.ММ.ГГГГ).

	3.
	Пол.

	4.
	Личные достижения, присвоенные награды.


5.  Сведения о месте работы.

Одновременно даю согласие на публикацию фотографического изображения

Данное согласие может быть отозвано мною в любой момент по письменному моему заявлению.

Подпись __________________/_______________________________________________/ 

                                                  (фамилия, имя, отчество)

Дата ____________________
Данное согласие действительно до 31.12.2017
Временно исполняющей обязанности 

министра образования Калининградской области 

С.С. Трусеневой

от ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Согласие на сбор, хранение и обработку персональных данных 

Я,__________________________________________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

проживающая (ий) по адресу: __________________________________________________________________
                                              (адрес субъекта персональных данных)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, серия и номер основного документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________

(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 

даю согласие на сбор, хранение на защищенном сервере, передачу с использованием шифрованного канала связи до сервера персональных данных, а также на их обработку: сортировку, архивирование, обезличивание, публикацию 

Обработка осуществляется Министерством образования Калининградской области, расположенным по адресу: 236022, г. Калининград, пер. Желябова, д. 11.

	1.
	Фамилия, имя, отчество.

	2.
	Дата рождения (ДД.ММ.ГГГГ).

	3.
	Пол.

	4.
	Личные достижения, присвоенные награды.


5.      Сведения о месте работы.

Одновременно даю согласие на публикацию фотографического изображения  

Данное согласие может быть отозвано мною в любой момент по письменному моему заявлению.

Подпись __________________/_______________________________________________/ 

                                                                (фамилия, имя, отчество)

Дата ____________________
Данное согласие действительно до 31.12.2017

Приложение № 5
к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Конкурсный отбор лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году
ЛИСТ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

документов, представленных в конкурсную комиссию

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие педагогического работника в конкурсе 
	да
	нет

	2.
	Копия (заверенная) страницы паспорта с указанием фамилии, имени, отчества учителя
	да
	нет

	3.
	Копия (заверенная) диплом о профессиональном  образовании 
	да
	нет

	4.
	Копия (заверенная) первой и последней страницы трудовой книжки
	да
	нет

	5.
	Копия (заверенная) страницы устава образовательной организации, на которой написано полное название организации
	да
	нет

	6.
	Копия (заверенная) страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	да
	нет

	7.
	Выписка или копия (заверенная) тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году
	да
	нет

	8.
	Аттестационный лист (заверенная копия)
	да
	нет

	9.
	Ходатайство руководителя образовательной организации
	да
	нет

	10.
	Аналитическая справка педагогического работника, утвержденная Заявителем 
	да
	нет

	11.
	Дополнительная общеобразовательная программа
	да
	нет

	
	Дополнительная информация
	
	

	12.
	Являлся ли педагогический работник победителем конкурсного на получение денежного поощрения педагогическими работниками   дошкольного образования в 2012–2016 годах?
	да
	нет


	Результат технической экспертизы



	Допущен 

к участию в конкурсе
	Не допущен 

к участию в конкурсе



Уполномоченный представитель регионального оператора: __________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы: __________________________________

Приложение № 6
к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Критерии оценки деятельности

педагогических работников образовательных организаций

дошкольного образования
	№
	Критерий оценивания /

Позиции оценивания 
	Шкала оценивания

	
	
	Балл
	Повыш.

коэф-

фициент
	Общий балл

	I группа критериев «Профессионализм»

	1.
	Уровень образования

	1.1
	Среднее специальное
	1
	1
	

	1.2
	Высшее
	2
	1
	

	1.3
	Имеется учёная степень  кандидата наук
	3
	1
	

	2.
	Наличие собственных методических разработок 

	2.1
	Методические  разработки отсутствуют
	0
	
	

	2.2
	Имеются собственные методические разработки на уровне образовательной организации
	1
	2
	

	2.3
	Имеются опубликованные методические разработки на  региональном уровне
	2
	2
	

	2.4
	Имеются опубликованные методические разработки на  Всероссийском уровне
	3
	2
	

	2.5
	Имеются опубликованные методические разработки на  Международном уровне
	3
	2
	

	3.
	 Распространение опыта образовательной и воспитательной деятельности 

	3.1
	 Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на уровне образовательной организации
	1
	2
	

	3.2
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на муниципальном уровне
	2
	2
	

	3.3
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на региональном уровне
	3
	2
	

	3.4
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на Всероссийском уровне
	4
	2
	

	3.5
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на международном уровне
	5
	2
	

	4.
	Участие в работе  аттестационных, экспертных  комиссий   

	4.1
	В работе аттестационных, экспертных комиссий не участвовал
	
	
	

	4.2
	Участие на муниципальном уровне
	1
	3
	

	4.3
	Участие на региональном уровне
	2
	3
	

	4.4
	Участие на Всероссийском уровне
	3
	3
	

	4.5
	Участие на международном уровне
	4
	3
	

	5.
	Государственные, отраслевые награды 
	
	
	

	5.1
	Наград не имеется
	0
	
	

	5.2
	Наличие наград на муниципальном   уровне
	1
	2
	

	5.3
	Наличие наград на региональном уровне
	2
	2
	

	5.4
	Наличие отраслевых наград (Почётная грамота Минобрнауки РФ, нагрудный знак «Почётный работник общего образования» и др.)
	3
	2
	

	5.5
	Наличие государственных наград (звания «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры», и др.)
	4
	2
	

	II группа критериев «Педагогическая деятельность»

	6.
	Образовательные программы, используемые педагогом*  

	6.1
	Работа ведётся по типовой программе
	1
	1-3
	

	6.2
	Работа ведётся по модифицированной программе
	2
	1-3
	

	6.3
	Имеется  авторская образовательная программа  
	3
	1-3
	

	7.
	Использование в учебном процессе инновационных технологий и методов обучения (информационно-образовательные технологии, проектная деятельность и др.)

	7.1
	Инновационные технологии  применяются эпизодически, работа ведётся в основном с использованием традиционных форм и методов обучения
	1
	2
	

	7.2
	Инновационные методы используются на отдельных этапах реализации образовательной программы
	2
	3
	

	7.3
	Работа ведётся с широким применением инновационных форм и методов обучения
	3
	3
	

	8.
	Система здоровьесбережения

	8.1
	Система здоровьесбережения отсутствует
	0
	
	

	8.2
	Используются отдельные элементы здоровьесбережения
	1
	2
	

	83
	Образовательный и воспитательный процесс построен на основе здоровьесберегающих технологий
	2
	2
	

	 9.
	Система воспитательной работы

	9.1
	Воспитательная работа ведётся эпизодически, затрагивает отдельные направления 
	1
	
	

	9.2
	Воспитательная работа ведётся регулярно, воспитательные задачи решаются на каждом занятии комплексно
	2
	3
	

	9.3
	В объединении создана комплексная система воспитательной деятельности, профилактики асоциальных явлений
	3
	3
	

	10.
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями

	10.1
	Взаимодействие с другими образовательными организациями  не отражено
	0
	
	

	10.2
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями организовано нерегулярно
	2
	3
	

	10.3
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями организовано на постоянной основе
	3
	3
	

	IIIгруппа критериев «Результативность»   

	11.
	Достижения воспитанников**
	
	
	

	11.1
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях на уровне образовательной организации
	1
	1-3
	

	11.2
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях муниципального уровня
	2
	1-3
	

	11.3
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях   регионального уровня
	3
	1-3
	

	11.4
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях   Всероссийского, международного уровня
	4
	1-3
	

	12.
	Личные достижения педагога**
	
	
	

	 12.1
	Участие и победы в педагогических конкурсах на уровне образовательной организации
	1
	1-3 
	

	12.2
	Участие и победы в муниципальных конкурсах 
	2
	1-3
	

	12.3
	Участие и победы в конкурсах на уровне региона
	3
	1-3
	

	12.4
	Участие и победы во Всероссийских конкурсах 
	4
	1-3
	

	13.
	Общественная деятельность педагога (участие в органах самоуправления и др. социально-значимая деятельность на уровне  образовательного учреждения, муниципального образования, региона) ***

	13.1
	Общественной деятельностью не занимается
	0
	
	

	13.2
	Эпизодическое участие в данной деятельности  
	1
	1-3
	

	13.3
	Общественная деятельность педагога системна, имеет высокие результаты
	2
	1-3
	

	13.4
	Педагог имеет собственные реализованные социально-значимые проекты с широким привлечением учащихся, родителей, общественности
	3
	1-3
	

	14.
	Поддержка профессионального, родительского, ученического сообщества

	14.1
	Информация отсутствует
	0
	
	

	14.2
	Представлено единичное подтверждение о поддержке 
	1
	1-3
	

	14.3
	Представлены подтверждения о поддержке профессиональным и родительским сообществами
	2
	1-3
	


 * п.6 - Повышающий коэффициент: программа на 1 год – 1; 1-3 года – 2; 3-5 и выше - 3 

** п.11,12 - Повышающий коэффициент: участие – 1; дипломы II, III степени, спец. Дипломы; звание Дипломанта – 2; дипломы I степени, звание победителя (лауреата) – 3 
*** п.13-  Повышающий коэффициент зависит от степени социальной значимости результатов

Приложение № 2 к приказу Министерства образования
Калининградской области

от 31.05.2017 №  635/1
ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников организаций дополнительного образования на получение грантов 
в форме субсидий за счет средств областного бюджета 
в 2017 году
1. Общие положения
1. Конкурсный отбор лучших педагогических работников организаций дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году (далее – Конкурс) проводится Министерством образования Калининградской области в рамках реализации государственной программы Калининградской области «Развитие образования».
2. Цели и задачи Конкурса
2. Конкурс проводится с целью повышения роли педагогических работников дополнительного образования в воспитании, обучении и творческом развитии личности ребенка, совершенствования и развития сферы дополнительного образования Калининградской области.
3. Основными задачами Конкурса являются:
1) выявление и поддержка творчески работающих педагогических работников организаций дополнительного образования;

2) распространение передового педагогического опыта в сфере дополнительного образования;

3) повышение престижа труда педагогических работников сферы дополнительного образования;
4) стимулирование деятельности педагогических работников по обновлению содержания дополнительного образования и воспитания.

3. Участники Конкурса
4. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники организаций дополнительного образования (педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, методисты, педагоги-организаторы) со стажем педагогической деятельности не менее 3 лет к моменту объявления Конкурса, основным местом работы которых являются образовательные организации дополнительного образования, находящиеся в ведении государственных и муниципальных органов управления образованием. 
5. Лица, осуществляющие только административные функции, право на участие в Конкурсе не имеют.
6. Педагогические работники дополнительного образования, получившие ранее денежное поощрение из средств регионального бюджета, имеет право повторно участвовать в Конкурсе не ранее чем через пять лет. 
7. Победители конкурса на получение денежного поощрения лучшими педагогическими работниками дополнительного образования в 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 годах не могут участвовать в Конкурсе                               в 2017 году.
4. Порядок проведения Конкурса
8. Конкурс проводится в виде заочного изучения документов соискателя, оформленных в портфолио.

9. Портфолио включает в себя следующие материалы:

1) представление заявителя на участие в Конкурсе, заверенное муниципальным органом управления образованием (приложение №1);
2) копию страницы паспорта с указанием фамилии, имени и отчества заявителя;

3) копию диплома о профессиональном образовании;

4) выписку из трудовой книжки, заверенную руководителем образовательной организации (в случае большого количества записей копию первой и последней заполненной страницы);

5) копии титульного листа устава общеобразовательной организации и страницы устава, содержащей полное название организации;

6) копию аттестационного листа;

7) ходатайство руководителя образовательной организации с краткой характеристикой соискателя;

8) аналитическую справку о деятельности педагогического работника (приложение № 2), заверенную заявителем;

9) отзывы родителей, учащихся, коллег, общественных организаций и объединений;
10) отзывы, рецензии, статьи в СМИ;
11) фотографии, иллюстрирующие деятельность педагогического работника;
12) дополнительную общеобразовательную программу;
13) согласие на обработку персональных данных (приложение №3).
10. К аналитической справке в качестве дополнительных сведений прилагаются документы, подтверждающие достижения соискателя (статьи, дипломы, грамоты, свидетельства и др.).
11. Все документы заверяются руководителем образовательной организации.

12. Указанные материалы подаются в оргкомитет Конкурса в срок                     до 10 июня 2017 года по адресу: Калининград, ул. Пушкина,10, Центр непрерывного образования. 

13. Техническая экспертиза соответствия конкурсных заявок условиям Конкурса (приложение №4) осуществляется региональным оператором, определяемым приказом Министерства образования Калининградской области. Факт принятия конкурсной заявки фиксируется в специальном журнале.
В течение 3-х рабочих дней со дня представления конкурсной заявки региональный оператор проверяет представленные документы на соответствие перечню, указанному в пункте 9, а также требованиям пунктов 10 - 11 настоящего порядка. 

14. Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее установленного срока, а также с нарушением требований к ним,                             не рассматриваются.

15. Экспертная оценка конкурсных материалов после прохождения технической экспертизы осуществляется конкурсной комиссией на основании критериев в соответствии с предусмотренными баллами и повышающими коэффициентами (приложение № 5).
16. Состав конкурсной комиссии, формируемой из представителей гражданских институтов и общественных организаций, определяемых по результатам конкурсного отбора, а также образовательных организаций, утверждается приказом Министерства образования Калининградской области.

17. Материалы, направленные на Конкурс, не рецензируются.

18. Конкурсные материалы победителей возвращаются после объявления следующего Конкурса. Материалы участников, не вошедших в число победителей, возвращаются после объявления результатов.
6. Подведение итогов и награждение
19. По итогам Конкурса гранты в форме субсидии в размере 50 тысяч рублей каждый получают 10 педагогических работников организаций дополнительного образования.

20. Всем участникам вручаются свидетельства участника Конкурса.

21. Победителям Конкурса присваивается звание Лауреата с вручением соответствующего Диплома.

22. Выплата субсидий победителям Конкурса осуществляется путём перечисления денежных средств на лицевой счёт победителя в кредитной организации, реквизиты которой указывается в заявлении о перечислении денежных средств, в срок до 01 октября 2017 года (ко Дню учителя).
23. Получатели субсидии – победители конкурса – предоставляют в Министерство образования в течение 14 дней с момента издания приказа о результатах конкурсного отбора следующие документы:

1) заявление о перечислении денежных средств на лицевой счёт, открытый кредитной организации;

2) копию паспорта;

3) копию свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства;

4) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5) справку о реквизитах лицевого счёта для перечисления денежных средств, выданную кредитной организацией;

6) копию Устава Образовательной организации.

За дополнительной информацией обращаться по телефонам:

21-74-16 – Исаева Алла Владимировна, директор Центра непрерывного образования Калининградского областного института развития образования; 

93-77-48 – Махова Тамара Борисовна, заместитель директора Центра непрерывного образования Калининградского областного института развития образования.  
Приложение № 1

к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников организаций дополнительного образования

на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Конкурсный отбор лучших педагогических работников дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году
                                                                                      
[image: image2]
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ отборе лучших педагогических работников дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году 

Сведения о педагогическом работнике:
Ф.И.О. (указываются в соответствии с паспортными данными педагога)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Основное место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом): ___________________________________________
__________________________________________________________________
Почтовый адрес образовательной организации:__________________________
__________________________________________________________________

Контактный телефон: ____________________Факс:______________________

E-mail:_______________________________http:__________________________
Наименование объединения, кружка, студии, секции_____________________

__________________________________________________________________ 
Муниципальное образование_________________________________________
Домашний адрес, телефон____________________________________________
__________________________________________________________________
Соответствие условиям участия:
	Профессиональное образование

(подчеркнуть) 

	Высшее
	Среднее 
	Другое 


Название учебного заведения, период учебы:_______________________________________________________________________________________________________________________________
Специальность:_____________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном образовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка в текущем году

	
	
	
	


Ученая степень:____________________________________________________

Звание:____________________________________________________________

Являлся ли педагогический работник победителем конкурсного отбора на получение денежного поощрения в 2012 - 2016 годах за счет средств регионального бюджета?

__________________________________________________________________

Сведения о заявителе  

Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму): __________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________
Фактический адрес заявителя (местонахождение): _______________________
__________________________________________________________________
Контактный телефон:_________________ Факс:_______________________

E-mail:____________________________http:____________________________

Подпись заявителя: _____________________/________________________/

Дата подачи заявки:________________________ Печать

Наименование органа управления образованием

__________________________________________________________________
Руководитель____________________________________Подпись___________

Дата:________________________ Печать

Приложение № 2

к Порядку проведения конкурсного отбора

лучших педагогических работников
организаций дополнительного образования

на получение грантов в форме субсидий

за счёт средств областного бюджета 
в 2017 году
Аналитическая справка о деятельности педагогического работника дополнительного образования
Раздел I. Профессионализм

1.1. Образование 
	Образовательное учреждение
	Дата окончания 
	Специальность
	Наличие учёной степени

	
	
	
	


1.2. Авторские методические разработки, статьи, методические сборники
	
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	Изданные (опубликованные)

на уровне образовательного учреждения
	
	
	

	
	
	
	

	Изданные (опубликованные)

на региональном

уровне
	
	
	

	
	
	
	

	Изданные (опубликованные)

на всероссийском, международном уровне
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

1.3. Распространение опыта образовательной и воспитательной деятельности
(выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса»)
	
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	Мероприятия

на уровне образовательного учреждения
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Мероприятия на муниципальном уровне
	
	
	

	
	
	
	

	Мероприятия на региональном уровне  
	
	
	

	
	
	
	

	Мероприятия на Всероссийском, международном уровне
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

1.4. Участие в работе аттестационных, экспертных комиссий
	
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	Мероприятия на муниципальном уровне
	
	
	

	
	
	
	

	Мероприятия на региональном уровне  
	
	
	

	
	
	
	

	Мероприятия на Всероссийском, международном уровне
	
	
	

	
	
	
	


1.5. Государственные, отраслевые награды
	№ п/п.
	Наименование награды
	Дата получения

 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

Раздел II. Педагогическая деятельность
2.1. Дополнительные общеобразовательные программы, используемые педагогом в работе 
	№ п/п.
	Наименование программы
	Автор (разработчик)

 
	На сколько лет рассчитана

 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

2.2. Использование в учебном процессе инновацион​ных технологий и методов обучения

(информационно-образовательные технологии, проектная деятельность и др.)
	№ п/п.
	Наименование инновационной технологии
	В каких группах применяется
	Цели применения
	С какого года применяется
	Успешность реализации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.3.  Психолого-педагогический мониторинг
	№ п/п.
	Используемая технология
	Возраст

учащихся
	Периодичность использования
	Применение результатов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.4.Возрастная характеристика контингента обучающихся
	Год
	дошкольники
	Учащиеся  7-10 лет
	Учащиеся  11-13 лет
	Учащиеся  14-17 лет
	Старше 17 лет

	
	Всего
	В % от общего числа
	Всего
	В % от общего числа
	Всего
	В % от общего числа
	Всего
	В % от общего числа
	Всего
	В % от общего числа

	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013-2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

2.5. Сохранность контингента учащихся  
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	Количество учащихся
	Количество учащихся
	Количество учащихся

	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации  ________________/______________/

2.6.  Наличие в объединении особой категории детей (детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	Категория учащихся
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	
	Всего
	В % от общего числа
	Всего
	В % от общего 

числа
	Всего
	В % от общего числа

	Всего детей в объединении
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. мальчиков
	
	
	
	
	
	

	Детей из малообеспеченных и  многодетных семей 
	
	
	
	
	
	

	Детей в социально опасном положении
	
	
	
	
	
	

	Детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	
	
	
	

	Детей-инвалидов
	
	
	
	
	
	

	Детей, стоящих на различных видах профилактического учёта (ПДН, КДН и ЗП, внутришкольный учет)
	
	
	
	
	
	


2.7. Система работы с особой категорией детей
	№ п/п.
	Форма работы
	Возраст

учащихся
	Периодичность
	Результаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

2.8. Использование здоровьесберегающих методов и технологий в обучении
	№ п/п.
	Используемые методы и технологии
	Возраст

учащихся
	Периодичность использования
	Результаты использования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.9. Система воспитательной работы  

(гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание,
 формирование ЗОЖ, профилактика асоциальных явлений)

	№ п/п
	Форма работы

 
	Периодичность
	Результативность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

Раздел III. Результативность

3.1. Достижения воспитанников*

(выступления на конференциях, участие в конкурсах, фестивалях, 
выставках, соревнованиях и их результаты)
	                  год

мероприятия
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат

	Мероприятия  на уровне учреждения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия  муниципального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия     регионального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия всероссийского уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия   международного уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

3.2. Личные достижения педагога*  

(участие в педагогических конкурсах и их результаты)
	                  год

мероприятия
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат

	Мероприятия  на уровне 
образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия  муниципального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия     регионального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия всероссийского уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.3. Общественная деятельность педагога 
(участие в органах самоуправления и др., социально-значимая деятельность)
	                  год

мероприятия
	2014 – 2015 год
	2015 – 2016 год
	2016 – 2017 год

	
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат
	Название мероприятия
	результат

	Мероприятия  на уровне образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия  муниципального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия     регионального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 * Обязательно наличие подтверждающих документов. При отсутствии подтверждающих документов результативность по данным пунктам не учитывается.

Подпись соискателя __________________/______________/

Подпись руководителя 

образовательной организации ________________/______________/

Дата заполнения

«____» ___________20__г.

МП

Приложение № 3
к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников организаций дополнительного образования

на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Ректору Калининградского областного 
института развития образования  

Л.А. Зорькиной

от ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Согласие на сбор, хранение и обработку персональных данных 

Я,_______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

проживающая (ий) по адресу: __________________________________________________________________                                                                                        
(адрес субъекта персональных данных)
__________________________________________________________________

(наименование, серия и номер основного документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________

(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 

даю согласие на сбор, хранение на защищенном сервере, передачу с использованием шифрованного канала связи до сервера персональных данных, а также на их обработку: сортировку, архивирование, обезличивание, публикацию 

Обработка осуществляется государственным автономным учреждением Калининградской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования», расположенным по адресу: 236016, г. Калининград, ул. Томская, д. 19.

	1.
	Фамилия, имя, отчество.

	2.
	Дата рождения (ДД.ММ.ГГГГ).

	3.
	Пол.

	4.
	Личные достижения, присвоенные награды.


5.      Сведения о месте работы.

Одновременно даю согласие на публикацию фотографического изображения.
Данное согласие может быть отозвано мною в любой момент по письменному моему заявлению.

Подпись __________________/_______________________________________________/ 

                                                                (фамилия, имя, отчество)

Дата ____________________
Данное согласие действительно до 31.12.2017
Временно исполняющей обязанности 

министра образования Калининградской области 

С.С. Трусеневой

от __________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Согласие на сбор, хранение и обработку персональных данных 

Я,________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

 проживающая (ий) по адресу: __________________________________________________________________

                                              (адрес субъекта персональных данных)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, серия и номер основного документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________

(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 

даю согласие на сбор, хранение на защищенном сервере, передачу с использованием шифрованного канала связи до сервера персональных данных, а также на их обработку: сортировку, архивирование, обезличивание, публикацию 

Обработка осуществляется Министерством образования Калининградской области, расположенным по адресу: 236022, г. Калининград, пер. Желябова, д. 11.

	1.
	Фамилия, имя, отчество.

	2.
	Дата рождения (ДД.ММ.ГГГГ).

	3.
	Пол.

	4.
	Личные достижения, присвоенные награды.


5.      Сведения о месте работы.

Одновременно даю согласие на публикацию фотографического изображения  

Данное согласие может быть отозвано мною в любой момент по письменному моему заявлению.

Подпись __________________/_______________________________________________/ 

                                                                (фамилия, имя, отчество)

Дата ____________________
Данное согласие действительно до 31.12.2017

Приложение № 4

к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников организаций дополнительного образования

на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Конкурсный отбор лучших педагогических работников организаций дополнительного образования на получение грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета в 2017 году
ЛИСТ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

документов, представленных в конкурсную комиссию

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие учителя в конкурсе 
	да
	нет

	2.
	Копия (заверенная) страницы паспорта с указанием фамилии, имени, отчества учителя
	да
	нет

	3.
	Копия (заверенная) диплом о профессиональном  образовании 
	да
	нет

	4.
	Копия (заверенная) первой и последней страницы трудовой книжки
	да
	нет

	5.
	Копия (заверенная) страницы устава образовательной организации, на которой написано полное название организации
	да
	нет

	6.
	Копия (заверенная) страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	да
	нет

	7.
	Выписка или копия (заверенная) тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году
	да
	нет

	8.
	Копия приказа, подтверждающего назначение на должность педагога дополнительного образования (тренера-преподавателя)
	да
	нет

	9.
	Аттестационный лист (заверенная копия)
	да
	нет

	10.
	Ходатайство руководителя образовательной организации
	да
	нет

	11.
	Аналитическая справка педагогического работника, утвержденная Заявителем 
	да
	нет

	12.
	Дополнительная общеобразовательная программа
	да
	нет

	13.
	Согласие на обработку персональных данных
	да
	нет

	
	Дополнительная информация
	
	

	
	Являлся ли педагогический работник победителем конкурсного отбора на получение денежного поощрения педагогическими работниками дополнительного образования в 2012–2016 годах за счет средств регионального бюджета?
	да
	нет


	Результат технической экспертизы



	Допущен 

к участию в конкурсе
на региональном этапе
	Не допущен 

к участию в конкурсе 
на региональном этапе 



Уполномоченный представитель регионального оператора: __________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы: __________________________________

Приложение № 5
к Порядку проведения конкурсного отбора лучших педагогических работников организаций дополнительного образования

на получение грантов в форме субсидий за счёт средств областного бюджета в 2017 году
Критерии оценки деятельности педагогических работников организаций дополнительного образования

	                                            №
	Критерий оценивания /

Позиции оценивания 
	Шкала оценивания

	
	
	Балл
	Повыш.

коэф-

фициент
	Общий балл

	I группа критериев «Профессионализм»

	1.1
	Уровень образования

	1.1.1
	Среднее специальное
	1
	1
	

	1.1.2
	Высшее
	2
	1
	

	1.1.3
	Имеется учёная степень  кандидата наук
	3
	1
	

	1.2.
	Наличие собственных методических разработок 

	1.2.1
	Методические  разработки отсутствуют
	0
	
	

	1.2.2
	Имеются собственные методические разработки на уровне образовательной организации
	1
	2
	

	1.2.3
	Имеются опубликованные методические разработки на  региональном уровне
	2
	2
	

	1.2.4
	Имеются опубликованные методические разработки на  Всероссийском,  международном уровне
	3
	2
	

	1.3.
	 Распространение опыта образовательной и воспитательной деятельности 

	1.3.1
	 Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на уровне образовательной организации
	1
	2
	

	1.3.2
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на муниципальном уровне
	2
	2
	

	1.3.3
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на региональном уровне
	3
	2
	

	1.3.4
	Выступления на семинарах, конференциях, демонстрация «мастер-класса» на Всероссийском, международном уровне
	4
	2
	

	1.4.
	Участие в работе  аттестационных, экспертных  комиссий   

	1.4.1
	В работе аттестационных, экспертных комиссий не участвовал
	
	
	

	1.4.2
	Участие на муниципальном уровне
	1
	3
	

	1.4.3
	Участие на региональном уровне
	2
	3
	

	1.4.4
	Участие на Всероссийском, международном уровне
	3
	3
	

	1.5.
	Государственные, отраслевые награды 
	
	
	

	1.5.1
	Наград не имеется
	0
	
	

	1.5.2
	Наличие наград на муниципальном   уровне
	1
	1
	

	1.5.3
	Наличие наград на региональном уровне
	2
	1
	

	1.5.4
	Наличие отраслевых наград (Почётная грамота Минобрнауки РФ, нагрудный знак «Почётный работник общего образования» и др.)
	3
	1
	

	1.5.5
	Наличие государственных наград (звания «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры»  и др.)
	4
	1
	

	II группа критериев «Педагогическая деятельность»

	2.1.
	Образовательные программы, используемые педагогом*  

	2.1.1
	Работа ведётся по типовой программе
	1
	1-3
	

	2.1.2
	Работа ведётся по модифицированной программе
	2
	1-3
	

	2.1..3
	Имеется  авторская образовательная программа  
	3
	1-3
	

	2.2
	Использование в учебном процессе инновационных технологий и методов обучения (информационно-образовательные технологии, проектная деятельность и др.)

	2.2.1
	Инновационные технологии  применяются эпизодически, работа ведётся в основном с использованием традиционных форм и методов 
	1
	2
	

	2.2.2
	Инновационные методы используются на отдельных этапах реализации образовательной программы
	2
	3
	

	2.2.3
	Работа ведётся с широким применением инновационных форм и методов обучения
	3
	3
	

	2.3.
	Наличие системы психолого-педагогического мониторинга в объединении

	2.3.1
	Мониторинг образовательной и воспитательной  деятельности не ведётся      
	0
	0
	

	2.3.2.
	Мониторинг образовательной и воспитательной  деятельности ведётся эпизодически      
	2
	2
	

	2.3.2
	 Имеется система мониторинговых  исследований   с применением разнообразных форм и методов, результаты используются в текущей, работе и на перспективу
	3
	2
	

	2.4.
	Возрастная характеристика контингента 

	2.4.1
	Преобладают учащиеся  дошкольного и младшего школьного возраста 
	1
	1
	

	2.4.2
	Преобладают учащиеся среднего школьного возраста
	2
	1
	

	2.4.3
	Преобладают учащиеся старшего школьного возраста, студенты старше 17 лет
	3
	1
	

	2.5.
	Сохранность контингента   
	
	
	

	2.5.1
	Сохранность контингента учащихся более 50% в течение 3-х последних лет
	1
	1
	

	2.5.2
	Сохранность контингента учащихся более 70% в течение 3-х последних лет
	2
	1
	

	2.5.3
	Сохранность контингента учащихся более 90% в течение 3-х последних лет
	3
	1
	

	2.6.
	Наличие в объединении  особой категории детей  (детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)

	2.6.1
	В объединении нет детей особой категории
	0
	
	

	2.6.2
	В объединении присутствуют дети из малообеспеченных и многодетных семей, дети-сироты, или дети, оставшиеся без попечения родителей
	1
	3
	

	2.6.3
	В объединении  ведётся работа с детьми-инвалидами
	2
	3
	

	2.6.4.
	В объединении имеются дети, стоящие на различных видах профилактического учёта (ПДН, КДН и ЗП, внутришкольный учет)
	3
	3
	

	2.7.
	Система работы с особой категорией 

	2.7.1
	Работа не ведётся
	0
	
	

	2.7.2
	Работа ведётся эпизодически
	1
	2
	

	2.7.3
	Работа ведется систематически, имеется программа работы с данными категориями учащихся
	2
	2
	

	2.8.
	Система здоровьесбережения

	2.8.1
	Работа по здоровьесбережению не ведётся
	0
	0
	

	2.8.2
	Используются отдельные элементы здоровьесбережения
	1
	3
	

	2.8.3
	Работа ведется планово, систематически, с постоянным отслеживанием результатов по здоровьесбережению 
	2
	3
	

	 2.9.
	Система воспитательной работы

	2.9.1
	Воспитательная работа не ведётся, преобладает обучение
	0
	
	

	2.9.2
	Воспитательная работа ведётся эпизодически, затрагивает отдельные направления 
	1
	3
	

	2.9.3
	Работа ведется систематически, в объединении имеется  комплексная программа воспитательной работы
	2
	3
	

	III группа критериев «Результативность»

	3.1
	Достижения воспитанников**
	
	
	

	3.1.1
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях на уровне образовательного учреждения
	1
	1-3
	

	3.1.2
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях муниципального уровня
	2
	1-3
	

	3.1.3
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях   регионального уровня
	3
	1-3
	

	3.1.4
	Участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках  и других мероприятиях   Всероссийского, международного уровня
	4
	1-3
	

	3.2.
	Личные достижения педагога**
	
	
	

	 3.2.1
	Участие и победы в педагогических конкурсах на уровне образовательной организации
	1
	1-3 
	

	3.2.2
	Участие и победы в муниципальных конкурсах 
	2
	1-3
	

	3.2.3
	Участие и победы в конкурсах на уровне региона
	3
	1-3
	

	3.2.4
	Участие и победы во Всероссийских конкурсах 
	4
	1-3
	

	3.3.
	Общественная деятельность педагога (участие в органах самоуправления и др. социально-значимая деятельность на уровне  образовательного учреждения, муниципального образования, региона)

	3.3.1
	Общественной деятельностью не занимается
	0
	
	

	3.3.2
	Эпизодическое участие в данной деятельности  
	1
	3
	

	3.3.3
	Общественная деятельность педагога системна, имеет высокие результаты
	2
	3
	

	3.3.4.
	Педагог имеет собственные реализованные социально-значимые проекты с широким привлечением учащихся, родителей, общественности
	3
	3
	

	3.4
	Поддержка профессионального, родительского, ученического сообщества***

	3.4.1
	Информация отсутствует
	0
	
	

	3.4.2
	Представлено подтверждение о поддержке одним из сообществ
	1
	1-3
	

	3.4.3
	Представлены подтверждения о поддержке профессиональным, родительским и ученическим сообществами, общественными организациями и др.
	2
	1-3
	


* п.2.1. - Повышающий коэффициент: программа на 1 год – 1; 1-3 года – 2; 3-5 и выше - 3 

** п.3.1., 3.3.  - Повышающий коэффициент:  участие – 1; дипломы II, III степени, спец. дипломы; звание Дипломанта – 2; дипломы I степени, звание Победителя (Лауреата), Гран-при  – 3.  

При подсчёте баллов учитывается результат участия в каждом мероприятии

***п. 3.5 - Повышающий коэффициент зависит от количества и социальной значимости представленных материалов
Регистрационный номер №: ___________








Дата регистрации заявки: _____________


 (заполняется региональным оператором)





Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________


 (заполняется региональным оператором)








� В случае если документы не прошли техническую экспертизу, составляется справка о причинах, ставших основанием для отказа в дальнейшем участии в конкурсном отборе.


� В случае если документы не прошли техническую экспертизу, составляется справка о причинах, ставших основанием для отказа в дальнейшем участии  в конкурсном отборе.





